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Приложение 1 

к приказу № 111/1 от 02.09.2024г 

 

«Дорожная карта» реализации системы наставничества педагогических работников   в   МКОУ СОШ № 9   на 2024 – 2025 учебный год 

 

Цель - создание эффективной системы передачи передового педагогического опыта и воспитания; повышение квалификации педагогов; 

обеспечение оптимального использования времени и ресурсов для достижения педагогами необходимых результатов. 

 

 

№ 

пп 

Содержание Сроки Ожидаемый результат 

(вид документа) 

Показатели 

эффективности 

Ответственный 

1.Организационно-методическое сопровождение деятельности 
1.1. Формирование базы наставляемых из числа 

молодых педагогов, педагогов с небольшим 

стажем работы 

До 02.09.2024 Сформирована база 

наставляемых 

Количество 

участников, 

охваченных системой 

Куратор реализации 

системы 

наставничества  

1.2. Формирование базы наставников из числа 

опытных педагогов 
В течение всего 

периода реализации  

Сформирована база наставников  Количество 

участников, 

охваченных системой 

Куратор реализации 

системы 

наставничества 

1.3. Организация обучения педагогических 

работников, наставников, в том числе с 

применением дистанционных 

образовательных технологий 

По отдельному 

графику 

Прохождение КПК   Количество 
участников 

Куратор реализации 

системы наставничества 

1.4. Формирование наставнических пар     До 02.09.2024 Сформированы 

наставнические пары   

 Количество 

наставнических пар Куратор реализации 

системы 

наставничества 

1.5. Организация работы наставнических пар: 

—встреча-знакомство; 

—пробная встреча; 

—встреча-планирование; 

— совместная работа наставника- 

наставляемого в соответствии с 

разработанным индивидуальным планом; 

—итоговая встреча 

В течение всего 

периода реализации  

Реализация мероприятий в 

рамках индивидуальных 

планов 

Выполнение плана Наставник, 

наставляемый 

1.6. Проведение первых организационных 

встреч внутри наставнической пары 

Сентябрь 2024 Проведены организационные 

встречи, составлены 

индивидуальные планы внутри 

Выполнение плана на 
100% 

Наставник, 

наставляемый 
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каждой наставнической пары 

1.7. Утверждение индивидуальных планов  До 10.09.2024г Утверждение индивидуальных 

планов 

Утверждение 
индивидуальных планов  

Куратор реализации 

системы 

наставничества 

1.8. Реализация индивидуальных планов В течение всего 

периода 

Реализация индивидуальных 

планов 
Индивидуальные планы, 
реализованные менее 
чем на 90% 

Наставник, 

наставляемый 

1.9. Организация общей заключительной 

встречи участников всех наставнических 

пар в формате деловой игры «Твой 

результат - мои возможности» 

  Май, 2025 Проведение деловой игры Организована деловая 
игра для участников 
всех наставнических пар   
в формате деловой игры, 
участие в игре приняло 
не менее 90% 
участников 

Куратор реализации 

системы 

наставничества. 

Наставник, 

наставляемый 

2.Программно-методическое сопровождение деятельности 

2.1. Разработка программно-методических 

материалов, необходимых для реализации 

системы наставничества для каждой из 

наставнической групп 

Сентябрь 2024 Наличие программных, 

методических и дидактических 

материалы 

 Разработка 
программно-
методических 
материалов 

Куратор реализации 

системы 

наставничества. 

Наставник, 

наставляемый 

2.2. Разработка формы диагностической анкеты, 

исходя из индивидуальных особенностей и 

потребностей наставляемого и ресурсов 

наставника для последующего мониторинга 

эффективности реализации системы 

наставничества 

Апрель 2024 Разработаны формы 

диагностической анкеты для 

каждой сформированной 

группы 

Разработка формы 

диагностической анкеты 

Куратор реализации 

системы 

наставничества 

3.Аналитическое сопровождение деятельности, мониторинг 

3.1. Анализ полученных анкет наставников -

наставляемых, определение запросов 

наставляемых и возможностей наставников 

Сентябрь,2024 Проанализированы анкеты, 

определены запросы 

наставляемых и ресурсы 

наставников, проведены 

собеседования с наставниками 

и наставляемыми   

Анализ полученных 
анкет 

Куратор реализации 

системы 

наставничества 

3.2. Организация диагностики компетенций, 

возможностей наставников   потребностей 

наставляемых  

1 раз в квартал Диагностика пройдена 100% 

участников системы 

наставничества  

 Организация 

диагностики 

компетенций 

Куратор реализации 

системы 

наставничества 

3.3. Осуществление персонифицированного 

учета молодых специалистов и педагогов, 

Сентябрь,2024 Реестр учета обучающихся, 

молодых специалистов и 

 Создан банк данных Куратор реализации 

системы 
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участвующих в программе (системе) 

наставничества 

педагогов, участвующих в 

системе наставничества 

наставничества 

4.Информационное сопровождение деятельности 

4.1. Создание специальной рубрики на 

официальном сайте образовательной 

организации 

Сентябрь,2024 Создание специальной 

рубрики на официальном 

сайте 

Создана рубрика на 

сайте 

Куратор реализации 

системы 

наставничества 

4.2. Размещение информации о реализации 

системы   наставничества   на сайте 

образовательной организации 

В течение всего 

периода реализации 

Размещение   информации Информация 

обновляется ежемесячно 

Куратор реализации 

системы 

наставничества 

4.3. Выступление на педагогическом совете с 

презентацией о реализации системы 

наставничества  

Февраль-апрель 2025 Выступление на педагогическом 

совете 

100% выступление на 
педагогическом 
совете 
наставнических пар 

Наставник, 

наставляемый 

5.Управление реализацией  системой  наставничества на уровне образовательной организации 

5.1. Контроль процедуры реализации системы 

наставничества 

В течение всего 

периода реализации  

Выполнение   позиций 
дорожной карты 

Выполнено 100% 

позиций дорожной 

карты 

Куратор реализации 

системы 

наставничества 

5.2. Контроль реализации мероприятий, 

закрепленных за учреждением в 

установленные сроки 

В течение всего 

периода реализации  

Посещение мероприятий Реализовано 100% 

мероприятий  

Куратор реализации 

системы 

наставничества 

5.3. Разработка дорожной карты на 2024 - 2025 
учебный год 

Август 2024 Разработка дорожной карты 

реализации системы 

наставничества   педагогов 

Разработана дорожная 

карта реализации 

системы 

наставничества   

педагогов 

Куратор реализации 

системы 

наставничества 

5.4. Создание условий для участия 

представителей образовательной 

организации в   мероприятиях различного 

уровня 

В течение всего 

периода реализации   

Участие в реализации  100%   представителей 

образовательной 

организации приняли 

участие   

Куратор реализации 

системы 

наставничества 

 

 

 


